Het Zeeuwse

g Landschap

Stichting Het Zeeuwse Landschap beschermt al 88 jaar natuur, landschap en erfgoed in de
provincie Zeeland. Dit doen we — met circa 50 medewerkers, 9.000 Beschermers en 240
vrijwilligers — voor de ruim 10.000 hectare natuurgebieden en diverse cultuurhistorisch
waardevolle objecten die bij ons in beheer zijn. Wij werken ook met diverse partners en in
uiteenlopende projecten aan het omliggende landschap en de bijbehorende natuurwaarden. Die
rijikdom willen we in stand houden én versterken, zodat huidige én toekomstige generaties
hiervan kunnen blijven genieten.

Wegens pensionering van ons huidige Districtshoofd zoeken wij een

Districtshoofd regio Zuid en MT-lid
(32-37 uur per week, standplaats Oostburg)

Jouw rol is tweeledig. Je bent eindverantwoordelijk voor het beheer in onze terreinen in district
Zuid en daarnaast ben je lid van het Managementteam van de organisatie. District Zuid omvat
West- en Oost-Zeeuws-Vlaanderen met topnatuur in onder andere het Zwin, Saeftinghe,
Waterdunen en de bossen van Clinge en Sint Jansteen.

Over de functie:

Als districtshoofd ben je het regionale gezicht van de organisatie. Jouw terreinbeheerders zijn je
rechterhand; zij sturen het dagelijkse terreinbeheer aan vanuit inhoudelijke kennis. Samen met de
terreinmedewerkers vorm je een dynamisch team van in totaal 10 mensen. Je bent verantwoordelijk
voor het beheer en instandhouden van de natuurgebieden in je district. Je werkt zelfstandig en
rapporteert aan de directeur-bestuurder.

De functie van districtshoofd betreft extern vooral belangenbehartiging op ambtelijk niveau. Intern
ben je eindverantwoordelijk voor het districtsteam (personeel, projecten, financién, natuurkwaliteit
en beheervrijwilligers). Je coacht je team om naast natuurbeheerder ook gastheer te zijn en midden
in de samenleving te staan. In voorkomende gevallen fungeer je als opdrachtgever en draag je bij
aan gebiedsontwikkelingsprocessen. Je onderhoudt een relevant netwerk en bent de verbindende
schakel met de andere afdelingen: District Noord, Ecologie, Communicatie, Projecten en
Bedrijfsvoering.

Als MT-lid draag je in de volle breedte bij aan besluitvorming en geef je inbreng en invulling aan de
visie en strategie van de organisatie. Je faciliteert en stimuleert informatie-uitwisseling en
afstemming tussen de afdelingen. Je houdt externe en maatschappelijke ontwikkelingen in het oog
om de inbreng van de organisatie te vergroten. Je vertegenwoordigt de organisatie extern in
strategische samenwerkingsverbanden en netwerken door de positie, betekenis en resultaten van
de organisatie helder onder de aandacht te brengen.

Wat jij ons te bieden hebt:
e minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een relevante opleiding op het gebied
van Bos- en Natuurbeheer



passie voor de natuur, landschap en erfgoed en beschikking over ecologische kennis

ruime ervaring (5 jaar) op het gebied van management, coachend leidinggeven en
opdrachtgeverschap

gevoel voor (bestuurlijke) verhoudingen, je bent besluitvaardig, resultaat- en marktgericht,
stressbestendig; je ziet en creéert kansen

je bent goed in projectmatig werken, plannen, organiseren en onderhandelen

je bent goed bekend met de regio en de stakeholders

bereidheid om incidenteel in de avonden en/of weekenden te werken

je bent in het bezit van een rijbewijs

Wat wij jou te bieden hebben:

een aanstelling voor 32-37 uur gedurende 1 jaar, met zicht op een vast dienstverband, in
een functie die is gewaardeerd in functieschaal 9 in de CAO Bos en Natuur,
ondernemingsdeel De Landschappen. Afhankelijk van opleiding en werkervaring minimaal

€ 4.643,97 en maximaal € 6.341,86 bruto per maand bij een fulltime dienstverband (37 uur)
een enthousiast en deskundig team van zeer bevlogen en betrokken collega’s

de mogelijkheid om 2 dagen thuis te werken (met inrichtbudget)

27 verlofdagen (op fulltime basis), pensioenregeling, laptop en telefoon, aandacht voor
duurzame inzetbaarheid

afwisselend werk in een informele werksfeer met enthousiaste, zeer bevlogen en betrokken
collega’s. Er is oog voor ieders inbreng in de organisatie.

Heb je interesse?
Dan ontvangen we graag je reactie per email als volgt: stuur je motivatiebrief en CV via
vacatures@hetzeeuwselandschap.nl en vermeld bij onderwerp “Vacature Districtshoofd Zuid”. Zorg

ervoor dat in de documentnaam van je brief en CV je eigen naam staat.

Je kunt reageren tot en met zondag 24 november 2024. De eerste ronde gesprekken zijn gepland op
5,9 (en 11) december.

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Rian de Jonge, Districtshoofd Noord en
MT-lid (06- 10741245) of Rob van Westrienen, Directeur-Bestuurder (0113-569110).

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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